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Mês
Capacidade de
Atendimento
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no SCFV

Total do Público
Prioritário

Atendido no
SCFV

Total de
Usuários/as
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Oferta no mês de

referência no SCFV

Total de Usuários/as
desligados/as da
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ABRIL 150

105 55 11 13
Total de

Usuários/as
Atendidos/as

Prog Viva Leite

Total de
Usuários/as

Atendidos/as
Benef. Eventuais
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Usuários/as

Atendidos/as
Inclusão Produtiva

TOTAL DE
ATENDIDOS (AS)

NO MÊS
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CNPJ. 43.263.045/0001-61

EXECUÇÃO DO TRABALHO

1. PROCEDIMENTO ESTRATÉGICO

Atividades Desenvolvidas pela Diretoria1:

1- Montagem e entrega de cestas básicas;
2- Acompanhamento de gastos e contas a pagar;
3- Acompanhamento e monitoramento de atividades como visitas, acompanhamentos familiares, entregas de

cestas básicas, alimentação de planilhas, etc.
4- Acompanhamento da rotina de todas as colaboradoras;
5- Acompanhamento de casos prioritários.

Avanços: Não se aplica.
Dificuldades: Não se aplica.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

2. PROCEDIMENTO GERENCIAL/TÁTICO

2.1. INFRAESTRUTURA

Atividades Desenvolvidas: Não houve.
Avanços: Não houve.

Dificuldades:
O telhado e o forro do centro comunitário são antigos e necessitam serem trocados por completo. Nos dias
chuvosos, aparecem muitas goteiras e por conta da estrutura ser antiga e já estar muito desgastada, os
ventiladores não podem ser utilizados, uma vez que, também são molhados durante a chuva. 

Proposta de Superação das Dificuldades:
Reforma de todo telhado e parte elétrica. Obs: Vale ressaltar que a instituição não possui condições financeiras de
realizar os reparos necessários. 

2.2. GESTÃO DO TRABALHO – RECURSOS HUMANOS

1 Atividades Desenvolvidas pela Diretoria: Atividades relacionadas à Oferta Socioassistencial.
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2.2.1. FUNCIONÁRIOS/AS

Nº Nome
Data de

Nascimento
CPF

RG/Órgão
Emissor/UF

Escolaridade Formação Função
Carga Horária

Semanal

1
Bruna Aparecida Gadiolli do
Sacramento

Superior
Completo

Serviço Social
Coordenadora

Social
40H

2
Ariana Aparecida Perez Polo
Lopes

Superior
Completo

Psicóloga
Técnica de Nível

Superior
30H

3
Enedir Vieira de Oliveira
Pereira

Superior
Completo

Serviço Social
Técnica de Nível

Superior
30H

4 Francieli Dalessio
Ensino Médio

Completo
Educadora

Social
40H

5
Juliana Feijó dos Santos
Serrão

Superior
Completo

Pedagogia
Educadora

Social
40H

6 Selma Maria Freire
Ensino Médio

Completo
Auxiliar de

Serviços Gerais
40H

2.2.2. VOLUNTÁRIOS/AS

Nº Nome
Data de

Nascimento
CPF

RG/Órgão
Emissor/UF

Escolaridade Formação Função
Carga Horária

Semanal

1 Valdeir Pedro da Silva
Superior
Completo

Segurança
Pública

Carregamento,
transporte e

distribuição de
cestas básicas
e/ou doações
para famílias.
Arrecadação e
distribuição de

presentes do
Natal Solidário.

10H

2 José Edson Avelar
Superior
Completo

Segurança
Pública

Carregamento,
transporte e

distribuição de
cestas básicas

10H
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e/ou doações
para famílias.
Arrecadação e
distribuição de

presentes do
Natal Solidário.

2.3. GESTÃO DO TRABALHO – GESTÃO DE PESSOAS

Atividades Desenvolvidas2:

Reuniões de Colaboradoras – Estas reuniões foram realizadas entre todas as colaboradoras da Instituição junto
ou não com membros da diretoria, na entidade. Conforme as demandas vão surgindo, a equipe se reúne para
discuti-las, por esse motivo, elas podem acontecer durante todo o mês.  
No que se refere às pautas/assuntos das reuniões: Planejamento de atividades, mudanças e melhorias,
planejamento e articulação de eventos, divisão de tarefas, busca de doações, mudanças no quadro de RH, e
quaisquer outros assuntos que surjam no decorrer do mês. 

Avanços:
Foi possível nestes momentos promover a interação das equipes, realizar trocas de experiências, alinhar atividades,
dividir os trabalhos que precisam ser realizados, ter momentos de descontração e planejamento em grupo.

Dificuldades: Não se aplica.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

Atividades Desenvolvidas3:

Reuniões de Equipe Técnica - Reuniões realizadas entre a equipe técnica do SCFV para alinhamento de
informações, discussão de casos, troca de informações, agendamento de acompanhamentos, visitas, realização de
relatórios, entre outros assuntos que envolvem o serviço. Como a equipe técnica se reúne diariamente, as
conversas são realizadas conforme necessidade, não tendo dias certos. 

Avanços:

Esses momentos foram importantes para que pudéssemos alinhar o andamento e desenvolvimento do serviço
visto que, é necessário que a equipe esteja alinhada e focada para realizar o melhor atendimento aos usuários. Foi
possível nessas reuniões trocas de opiniões e estabelecimento de metas para serem realizadas frente aos casos
atendidos, foi também possível planejar atividades para serem realizadas com os grupos do SCFV.

Dificuldades: Não se aplica.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

3 Atividades Desenvolvidas: Critérios e Métodos de Seleção de Trabalhadores/as; Pactuação da Atividade Voluntária; Educação Permanente; Ações de
Avaliação de Desempenho e de Valorização.

2 Atividades Desenvolvidas: Critérios e Métodos de Seleção de Trabalhadores/as; Pactuação da Atividade Voluntária; Educação Permanente; Ações de
Avaliação de Desempenho e de Valorização.
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Atividades Desenvolvidas4:
Café da manhã dos colaboradores – Estes cafés foram realizados entre todas(os) as(os) colaboradoras(os) da
Instituição junto ou não com membros da diretoria na entidade.  

Avanços: Esses momentos foram importantes para confraternização da equipe e trocas de informações.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

Atividades Desenvolvidas5:
Almoço dos colaboradores – Os almoços foram realizados entre todos os colaboradores da Instituição junto ou
não com os membros da diretoria na entidade.

Avanços: Esses momentos foram importantes para confraternização da equipe e trocas de informações.
Dificuldades: Não se aplica.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

Atividades Desenvolvidas6:
Comemoração aniversariante do mês – Estas comemorações foram realizadas entre os colaboradores da
Instituição junto com os membros da diretoria.

Avanços: Esses momentos foram importantes para confraternização da equipe.
Dificuldades: Não se aplica.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

3. PROCEDIMENTO OPERACIONAL

3.1. EXECUÇÃO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES ESTRATÉGICAS

Nº

1 Nome da Atividade: Acompanhamento familiar 

6 Atividades Desenvolvidas: Critérios e Métodos de Seleção de Trabalhadores/as; Pactuação da Atividade Voluntária; Educação Permanente; Ações de
Avaliação de Desempenho e de Valorização.

5 Atividades Desenvolvidas: Critérios e Métodos de Seleção de Trabalhadores/as; Pactuação da Atividade Voluntária; Educação Permanente; Ações de
Avaliação de Desempenho e de Valorização.

4 Atividades Desenvolvidas: Critérios e Métodos de Seleção de Trabalhadores/as; Pactuação da Atividade Voluntária; Educação Permanente; Ações de
Avaliação de Desempenho e de Valorização.
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a) Execução - “Descrição da Atividade”: 
Forma de Execução (como ocorreu): Foram realizadas visitas domiciliares, acompanhamentos remotos e presenciais, priorizando famílias do público prioritário.
Após as visitas e/ou acompanhamentos são registradas as informações obtidas no formulário de usuário. Mediante as informações obtidas em
acompanhamentos são realizadas reuniões com a equipe técnica e CRAS, no intuito de discutir e planejar ações que deverão ser aplicadas para cada família e/ou
usuário. Durante os atendimentos é adequada também, juntamente com a família, metas no intuito de contribuir para a superação de conflitos e
vulnerabilidades vivenciadas. 
Público Alvo e Ciclo Vital: Famílias acompanhadas pela oferta, com foco nas famílias que estão em situação prioritária. 
Data/Período da Execução: Acompanhamento familiar por meio remoto e presencial de 03 a 28 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Instrumentais, materiais de secretária, telefone, WhatsApp web SCFV, veículo da entidade e EPI’s.
Participação do Público Alvo: A maioria das famílias que fazem parte do público alvo aderiram com êxito os acompanhamentos, recepcionando a equipe durante
a visita e atendendo os contatos efetuados, concederam todas as informações necessárias e solicitaram orientações e suporte a determinadas demandas quando
precisavam.
Responsável pela Execução: Bruna (coordenadora social), Ariana e Enedir (técnicas de nível superior).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:
Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, foi possível realizar os acompanhamentos conforme o plano de trabalho.
Avanços: Foi possível fortalecer o vínculo com as famílias que aderiram ao acompanhamento.
Dificuldades: Não se aplica.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não houve.

2

Nome da Atividade: Confecção de relatórios  

a) Execução - “Descrição da Atividade”:
Forma de Execução (como ocorreu): Durante os meses de referência são realizados registros das atividades realizadas na entidade e SCFV nos relatórios
mensais e relatório trimestral, os acompanhamentos realizados com os usuários são registrados no formulário de usuários, a inclusão e desligamento de
usuários é feita na planilha SISC e Formulário de Contrarreferência, tais relatórios são atualizados diariamente após as atividades e/ou ações realizadas. 
Público Alvo e Ciclo Vital: Não se aplica. 
Data/Período da Execução: 03 a 28 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Materiais de secretaria e instrumentais. 
Participação do Público Alvo: Não se aplica. 
Responsável pela Execução: Bruna (coordenadora social) e Ariana e Enedir (técnicas de nível superior).
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b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:
Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois foi possível registrar as atividades e ações realizadas. 
Avanços: Não houve. 
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

3

Nome da Atividade: Divulgações de vagas emprego

a) Execução - “Descrição da Atividade”
Forma de Execução (como ocorreu): Durante os acompanhamentos/atendimentos aos usuários foi possível identificar que muitos encontram-se desempregados
e, com isso, sem renda para custear as necessidades pessoais e da família, diante disso, foi acordado juntamente com os usuários que a equipe do SCFV se
comprometeria a contribuir com a divulgação de vagas de emprego na região, para facilitar o acesso desses indivíduos a essas informações. Sendo assim,
mensalmente foi feito um levantamento de vagas de emprego por meio de pesquisas a grupos de whatsapp, sites de emprego, PAT de Americana entre outros e,
após o levantamento, compartilhadas nos grupos de pais e responsáveis e/ou postadas nos stories das mídias sociais da entidade e SCFV. 
Público Alvo e Ciclo Vital: Adolescentes com idade suficiente para se candidatar a vagas de menor aprendiz e adultos. 
Data/Período da Execução: 03 a 28 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Materiais de secretária, internet e mídias sociais. 
Participação do Público Alvo: Grande parte dos usuários e responsáveis acompanham as postagens e relatam enviarem sempre que possível os currículos para
as vagas divulgadas. 
Responsável pela Execução: Bruna (coordenadora social), Ariana e Enedir (técnicas de nível superior).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”
Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, tem sido possível divulgar as vagas, os usuários sempre acompanham as postagens e relatam enviarem os currículos.
Avanços: Não houve. 
Dificuldades: Não houve. 
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica. 

4
Nome da Atividade: Planejamento de atividades para grupos do SCFV.
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a) Execução - “Descrição da Atividade”
Forma de Execução (como ocorreu): Durante o período de referência ocorreram reuniões entre a equipe técnica para planejamento, elaboração e separação de
materiais para as atividades a serem desenvolvidas com os usuários do público alvo, são feitos registros do planejamento em cronogramas, guias de atividades e
relatórios.
Público Alvo e Ciclo Vital: Todos os usuários do SCFV.  
Data/Período da Execução: 03 a 28 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Materiais de secretária, materiais de papelaria e internet. 
Participação do Público Alvo: Não se aplica. 
Responsável pela Execução: Bruna (coordenadora social), Ariana e Enedir (técnicas de nível superior) e Denise, Franciele e Juliana Feijó (educadoras).  

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”
Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, foi possível fazer o planejamento para o período de referência.
Avanços: Não houve.
Dificuldades: Não houve. 
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica. 

ATIVIDADES EM GRUPO

5 Nome da Atividade: Gincana de Páscoa e entrega dos Ovos de Páscoa – Eixo I
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a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Para a execução da atividade proposta as facilitadoras iniciaram a gincana dando uma breve explicação das brincadeiras,
após a explicação iniciaram a primeira atividade que foi a “bexiga na colher” solicitando aos usuários que formassem dupla, foram amarrados os pés dos
participantes deixando assim a duplas identificada, após este momento foi entregue a cada participantes uma colher e uma bexiga com água simbolizando um
ovo, após todos posicionados as facilitadoras explicaram que ganhava a brincadeira a dupla que chegar primeiro sem derrubar a bexiga. Em seguida, iniciaram a
segunda brincadeira o “salto do coelho” para a execução da brincadeira as facilitadoras utilizaram a ajuda de um giz, ou fita, para fazerem uma linha no chão
para demarcar a largada e outra para determinar a chegada. Ao comando do “já”, os competidores devem pular como coelhos até o ponto de chegada, ou seja,
pular com os dois pés sem alternar. Para a terceira brincadeira “coelhinho sai da toca” as educadoras iniciaram colocando todos na “toca”, ou seja, todos
participantes pisando em um pedaço fita (a toca) e explicaram que quando dessem o comando “Coelhinho sai da toca 123” todos tinham que trocar de “toca”, as
educadoras iam tirando as fitas diminuindo assim a quantidade de tocas, conforme cada rodada da brincadeira um participante era eliminado até sobrar um
participante. Para a última e quarta brincadeira “rabo do coelho” foi pendurado na parede o desenho de um coelho grande, para sua execução as facilitadoras
dividiram os usuários em dois grupos e solicitaram que cada grupo escolhesse um usuário para ser vendado, após os dois grupos terem escolhido um
participante, as equipes foram orientadas que eles teriam que trabalhar em equipe e guiar quem está vendado até chegar no local correto e colocar o rabinho do
coelho representado por um pompom de pelúcia, todos os atendidos trabalharam em equipe. No final de todas as brincadeiras as facilitadoras orientaram que os
participantes se sentassem no chão para distribuição do ovo da páscoa.
Público Alvo e Ciclo Vital: Criança e Adolescente (06 a 17 anos)
Data/Período da Execução: 03, 04, 05 e 06 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Fita, balão, Água, colher, coelho de EVA, rabinho de lã, velcro adesivo, tinta para rosto, Glitter, pincel, orelhinha de coelho de EVA
com elástico lastex.
Participação do Público Alvo: Todos os participantes realizaram atividade com entusiasmo e êxito.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas nível superior), Franciele e Juliana (Educadoras).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois houve participação do público alvo, sendo possível executar a atividade proposta para a temática.
Avanços: Os participantes conseguiram desenvolver a atividade proposta e compreender a importância do trabalho em dupla ou equipe.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

6 Nome da Atividade: Profissões – Eixo II
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a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Após o acolhimento dos participantes as facilitadoras iniciaram a atividade explicando a temática “PROFISSÃO”, o contexto
da palestra foi elaborado pela nossa técnica através da construção de uma apresentação de slides utilizando power point. O assunto discutido com os
participantes ali presentes estava interligado ao mundo do trabalho/ profissão com objetivo de orientar os usuários sobre o mercado de trabalho na atualidade,
colaborando na decisão dos rumos da carreira, cooperando na reflexão sobre decisões, podendo assim construir um planejamento para o futuro. Neste material
continham dicas interessantes sobre como elaborar um bom currículo, como se portar em uma entrevista de emprego, a importância de se preparar antes da
entrevista, pesquisar sobre maneiras corretas de se vestir, falar, ressaltamos sobre a importância de estarem no local um pouco antes do horário marcado, ou
seja, ser pontual, responder apenas o que é lhe questionado sem estender muito a conversar e tomar muito cuidado com o linguajar, gírias. Os atendidos
compartilharam profissões que gostariam de exercer daqui alguns anos, alguns deles disseram que irão fazer o “Soma” este ano, as facilitadoras ainda citaram
em meio à conversa o sistema “Jovem Aprendiz”.
Após este momento foi realizada a dinâmica do barco para ser trabalhada em equipe e tem como objetivo fazer com que os participantes se comuniquem com
mais efetividade, percebendo que, mesmo com restrições, conseguem juntos realizar uma tarefa, distribuímos uma folha sulfite colorida para cada participante e
passamos uma única e simples instrução “CONSTRUAM UM BARCO”, percebemos que cumpriram com o que foi solicitado, porém cada um de um jeito e formato
diferente. Em seguida, distribuímos uma nova folha sulfite em branco acompanhada por uma série de instruções. Ao receber as instruções perceberam que o
barco que gostaríamos que tivessem construído desde o início tinha um padrão: forma, cor e tamanho e que todos deveriam estar iguais. 
Finalizada a construção do segundo barquinho, foi possível notar que a maior parte dos barcos havia ficado da forma exata, enquanto a minoria não tenha dado
tão certo. Propomos aos participantes um momento de atenção e reflexão baseada no processo da construção e reconstrução do barco onde a meta da dinâmica
do barco seria incentivar o trabalho em equipe em diferentes circunstâncias.
As facilitadoras receberam críticas por NÃO ter nos expressado bem com relação ao que gostaríamos que tivessem feito e alguns participantes se queixaram de
ter de fazê-los novamente. E este foi um dos pontos que gostaríamos de chegar. Pois, quando se tem um bom líder, que conhece o processo, te passa segurança, é
claro e objetivo, conseguimos atingir com mais facilidade as expectativas de uma empresa.
Público Alvo e Ciclo Vital: Adolescente (12 a 17 anos).
Data/Período da Execução: 10, 11 e 12 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Mesas, cadeiras, notebook, papel sulfite, lápis de colorir, caneta, lápis de escrever, borracha, régua, tesoura e instruções
impressas.
Participação do Público Alvo: Houve uma excelente participação e interação entre os participantes durante toda a apresentação e dinâmica. Os participantes
aproveitaram o encontro para sanar dúvidas e se aperfeiçoarem e se inteirar um pouco mais no mundo do trabalho.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas nível superior), Franciele e Juliana (Educadoras).
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b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois os participantes conseguiram executar a atividade com êxito.
Avanços: Todos compreenderam a importância de elaborar um bom currículo, como se portar em uma entrevista de emprego e quão importante é pensar e se
planejar para os projetos do futuro. Respeito e interação com os colegas de trabalho, principalmente quando se é realizada em equipe.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

7
Nome da Atividade: Sentidos – Eixo II
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DISPENSÁRIO SANTO ANTÔNIO

CNPJ. 43.263.045/0001-61

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Para a execução da atividade proposta as facilitadoras iniciaram explicando as cinco dinâmicas que iriam realizar uma para
cada sentido e explicaram a importância dos cinco sentidos aos usuários:

● Visão e sua importância para a nossa sobrevivência, com o intuito de sensibilizar os usuários em relação às deficiências visuais e despertar o senso de
responsabilidade e de solidariedade, após este momento foi realizado o “Jogo das cores” para esta dinâmica as facilitadoras pediram aos participantes
que se dividissem em duplas, em seguida distribuíram 6 (seis) círculos coloridos e uma folha sulfite com espaços em branco para colagem das peças.
Propomos aos atendidos que a decorassem em 1 minuto e replicassem a cartela de cores no seu próprio papel, tendo como objetivo trabalhar a visão,
atenção, concentração, estratégia, agilidade, raciocínio e a coordenação motora ampla.

● Audição: Treinar a atenção aos sons o sequenciamento e a discriminação auditiva, tornando a memória auditiva mais eficiente reduzindo as chances de
problemas de fala e aprendizado, após a explicação foi desenvolvida a dinâmica “escravos de Jó”. As facilitadoras distribuíram a cada participante um
chocalho ou copo e solicitaram que se sentassem todos à mesa, propomos aos participantes que cantassem e gesticulassem de acordo com o ritmo da
melodia passando os objetos de mão em mão no sentido horário. Esta atividade consiste em trabalhar a audição, ritmo, coordenação motora, equilíbrio,
lateralidade, agilidade e concentração. 

● Paladar: O paladar é um importante sentido do corpo humano que nos permite reconhecer os sabores, além de sentir a textura dos alimentos ingeridos.
A língua é o principal órgão desse sentido e é capaz de diferenciar entre os gostos doce, salgado, amargo e azedo. Para este tema foi realizada a dinâmica
“Que sabor é esse?”, com os olhos vendados, os participantes provaram, diferenciaram, degustaram e identificaram diferentes sabores estimulando os
sentidos e colaborando com o desenvolvimento cognitivo, linguístico, social e emocional.

● Olfato: O olfato é um importante aliado. Na nossa história evolutiva, os cheiros nos ajudaram a preservar nossa existência ao nos permitir perceber os
perigos que podíamos encontrar, fosse em um alimento estragado ou até na presença de um predador e no vazamento de um botijão de gás, na dinâmica
do “Que cheiro é esse?” os usuários tiveram os olhos vendados, as facilitadoras puseram à disposição dos participantes alguns recipientes que
continham alimentos e objetos de diferentes odores para que pudessem dar o seu palpite. 

● Tato: O tato é o sentido responsável pela percepção do toque, estando relacionado, portanto, com a forma como sentimos o mundo em nossa volta.
Diferentemente dos outros sentidos, ele não ocorre em uma região específica, sendo possível a percepção tátil por todo nosso corpo, para finalizar a
atividade foi realizada a dinâmica da “Caixa Sensorial” onde foi trabalhado os sentidos das crianças através das sensações táteis e da percepção através
dos objetos/alimentos ali dentro colocados.

Público Alvo e Ciclo Vital: Crianças (06 a 11 anos).
Data/Período da Execução: 12 e 13 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Mesas, cadeiras, folha sulfite 40, papel cartão colorido (recortes circulares), cola, chocalho, copos, letra da música impressa
(escravos de Jó), venda para os olhos, doces, salgados, verduras, produtos de limpeza e higiene e caixa sensorial.
Participação do Público Alvo: Os participantes demonstraram interesse nas atividades e as executaram com êxito.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Franciele e Juliana (Educadoras).
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DISPENSÁRIO SANTO ANTÔNIO

CNPJ. 43.263.045/0001-61

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois todos os participantes conseguiram compreender a temática e demonstraram interesse em realizar as dinâmicas.
Avanços: Foi possível estimular a capacidade cognitiva dos participantes através do uso dos sentidos como e quando usamos e para quê aprendendo como cada
um deles funciona e opera no corpo humano identificando e classificando diferentes informações.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

8

Nome da Atividade: Boas Vindas e Sugestão Bingo – Eixo II e III

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Após o acolhimento da participante, as facilitadoras se apresentaram e orientaram que a participante se apresentasse e
falasse um pouco de si. A participante compartilhou diversos momentos de sua jornada de vida até a presente data, dentre elas seus casamentos, a perda do
esposo e de dois filhos, sua profissão e sua vivência nos dias atuais. Após este momento as facilitadoras iniciaram a atividade de sugestão com o intuito de
fortalecer o vínculo com a participante, em um primeiro momento as facilitadoras conversaram com a participante sobre a atividade “bingo” e as regras, pois é
importante seguir as regras para que assim a atividade seja bem sucedida. Foi necessária a participação de uma educadora para que obtivéssemos sucesso nos
resultados dos jogos. As facilitadoras entregaram caneta e a cartela de bingo, em seguida iniciaram a atividade com os números dentro de um saquinho para
sorteio, assim fomos sorteando e falando em voz alta o número que saia (ao todo foram duas rodadas, todas elas valendo cartela cheia). Enquanto uma
facilitadora cantava o bingo, a outra facilitadora marcava as pedras cantadas em sua cartela e acompanhava a participante auxiliando no necessário garantindo a
compreensão, localização e marcação dos números até chegar ao ganhador. Esta atividade proporcionou inserir a idosa em um contexto de socialização,
respeitando regras, lidando com perda e identificação de números.
Público Alvo e Ciclo Vital: Idosos (60+).
Data/Período da Execução: 13 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Mesas, cadeiras, bingo, cartelas, canetas e prêmios.
Participação do Público Alvo: A participante presente demonstrou interesse e foi possível concluir a atividade com êxito.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Francieli e Juliana (Educadoras).
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CRUZADA DAS SENHORAS CATÓLICAS
DISPENSÁRIO SANTO ANTÔNIO

CNPJ. 43.263.045/0001-61

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Parcialmente, a participante presente demonstrou interesse e desempenho durante a atividade, com isso foi possível atingir o
objetivo desejado neste encontro, devido ao grupo ter iniciado neste dia houve falta de alguns participantes dificultando na execução da atividade proposta.
Avanços: Não houve.
Dificuldades: Houve falta em excesso de alguns participantes.
Proposta de Superação das Dificuldades: Reforçar a importância da participação e frequência nos encontros por meio de contato telefônico e diálogo presencial
através de visita domiciliar aos participantes.

9

Nome da Atividade: Identidade – Eixo II
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CRUZADA DAS SENHORAS CATÓLICAS
DISPENSÁRIO SANTO ANTÔNIO

CNPJ. 43.263.045/0001-61

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Para a realização da atividade proposta foi levado duas atividades distintas para as crianças de 6 a 11 anos, as educadoras
iniciaram pedindo que os participantes ficassem em círculo e distribuíram o material que iriam utilizar: lápis, borracha e as identidades impressas com os dados
em branco para preenchimento, em seguida, explicaram que o preenchimento seria realizado de forma conjunta com a ajuda das facilitadoras. No documento
ofertado haviam campos a serem preenchidos com os seguintes questionamentos: nome, idade, altura (utilizamos fita métrica), peso (utilizamos balança),
comida preferida, gosto de brincar de, quando estou feliz eu, me sinto triste quando, assinatura e campo para digital, com o intuito de que os participantes
explorassem da melhor forma o conhecimento de si, a percepção da diversidade e o respeito às diferenças. Após este momento, as facilitadoras pediram aos
usuários que se mantivessem em círculo, em seguida solicitaram dois voluntários que seriam os protagonistas da dinâmica “Quem Sou Eu?” que é um jogo de
grupo onde os participantes colocam o nome de uma pessoa, personagem, animal ou cidade na testa para que os outros participantes deem dicas de quem é e
ele adivinhe, logo após a explicação as facilitadoras iniciaram a dinâmica colocando na testa do primeiro voluntário o seu nome, o mesmo começou então a fazer
as perguntas a fim de descobrir quem ou o que ele era. Sou um animal? Sou um objeto? Sou uma pessoa? Sou homem ou mulher? Faço parte do SCFV?...etc. O
participante conseguiu descobrir através das questões impostas quem ele era. com o segundo voluntário, foi colocado o nome de um personagem de filmes de
super-heróis, ele deu início aos questionamentos e os demais respondiam apenas SIM ou NÃO e também conseguiu acertar, a dinâmica tem por objetivo
estimular a capacidade de dedução, memória e raciocínio estratégico. 
Para a execução da atividade com os adolescentes de 12 a 17 anosas facilitadoras realizaram uma introdução ao tema perguntando aos participantes: O QUE
ENTENDEM SOBRE IDENTIDADE? E QUAIS TIPOS DE IDENTIDADE EXISTEM? Foram citadas diversas coisas entre elas, RG, CPF e certidão de nascimento
(conjunto de caracteres particulares, que identificam uma pessoa, como nome, data de nascimento, sexo, filiação, impressão digital etc), neste momento os
participantes compartilharam sobre a temática e questionaram se características físicas e personalidade humana também fazem parte do contexto e as
facilitadoras disseram que sim e deram exemplos, após este momento, as facilitadoras explicaram a dinâmica “FALE SOBRE VOCÊ…” utilizando algumas
plaquinhas com questões sobre IDENTIDADE, foi solicitado que os participantes ficassem em círculo, liberamos uma plaquinha por vez até que todos
participassem. Só falaria quem estivesse com a plaquinha na mão foram realizadas 16 perguntas, as facilitadoras deixaram os usuários livres para responder, em
algumas questões alguns participantes se abstiveram da resposta. O intuito de falar sobre identidade é de criar um processo construtivo que possibilita valorizar
as diferenças, se auto conhecer e promover o respeito mútuo.
Público Alvo e Ciclo Vital: Criança e Adolescente (06 a 17 anos).
Data/Período da Execução: 17, 18, 19 e 20 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Mesas, cadeiras, identidade impressa, lápis, borracha, fita métrica, balança, tinta guache, post-it e caneta.
Participação do Público Alvo: Os participantes ficaram empolgados com as atividades, demonstraram interesse durante todo o encontro e participaram da
atividade com êxito. 
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Franciele e Juliana (Educadoras).
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DISPENSÁRIO SANTO ANTÔNIO
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b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois foi possível desenvolver a construção de identidade pessoal de maneira positiva, uma reflexão sobre sua posição e
construção social quem somos no mundo e a posição a qual vemos o mundo, conhecendo e respeitando diferentes modos de vida, o poder de se expressar.
Avanços: Os participantes compreenderam o que é identidade e os variados tipos de identidade existentes no mundo e a partir das atividades tiveram a
oportunidade de auto conhecer e refletir sobre quem são e o que querem ser daqui a alguns anos.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

9

Nome da Atividade: Semana de Sugestão Passeio – Eixo III

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Após o acolhimento as facilitadoras iniciaram a atividade se deslocando com os usuários até o “Bosque” localizado no
próprio território, iniciaram a atividade fazendo uma caminhada para conhecer o local e localizar o melhor lugar para o piquenique, durante a caminhada as
educadoras conversaram com os usuários sobre diversos assuntos como: Família, amigos, escola e seus esportes favoritos. Após darem a volta em todo o bosque
finalmente escolheram um local, as educadoras iniciaram o piquenique, após este momento, as facilitadoras explicaram as brincadeiras que iriam realizar e sua
regrinhas a brincadeira de corrida foi realizada no bosque após o piquenique, as outras duas atividades escolhidas que foram o jogo de uno e futebol com dado
foram realizados no centro comunitário devido ao tempo, para as três brincadeiras os usuários foram divididos em dois grupos e o ganhador de cada rodada
ganhou um prêmio.
Público Alvo e Ciclo Vital: Adolescente (12 a 17 anos).
Data/Período da Execução: 24 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Toalha de piquenique, lanche, Uno, dado de pelúcia e Lanche.
Participação do Público Alvo: Por ser uma atividade de sugerida pelos participantes todos a desenvolver com êxito e entusiasmos.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Franciele e Juliana (Educadoras).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois houve a participação do público alvo em todas as atividades realizadas.
Avanços: Os participantes conseguiram compreender a importância das atividades propostas para aquela temática.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.
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9

Nome da Atividade: Semana de Sugestão Bingo – Eixo III

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Por se tratar de uma atividade sugerida pelos participantes as facilitadoras iniciaram a atividade conversaram com os
participantes sobre a atividade “bingo” questionando ao grupo se já brincaram e se conhecem as regras da brincadeira, sendo reforçado pelos educadores que o
bingo é um jogo bastante conhecido e que também pode trazer benefícios. Ele é um ótimo exercício mental, já que por mais simples que possa ser, desenvolve a
atenção e a coordenação motora, já que o jogador precisa ouvir o narrado e preencher a cartela. Em seguida, as facilitadoras reforçaram a importância de seguir
as regras para que assim a atividade seja bem sucedida, para jogar o jogo é necessário marcar os números sorteados na ordem em que forem cantados por uma
das facilitadoras e marcá-los na cartela rapidamente, o vencedor será aquele que ao completar a cartela primeiro e gritar bingo. Lembrando que além da cartela
cheia valem também quatro cantos e cinquina. Após a conversa foi entregue ao grupo canetas e cartelas de bingo contendo números de 1 á 75. As educadoras
iniciaram a brincadeira sorteando e falando em voz alta o número que tirou dando uma pausa para que todos compreendam e localizem ou não, na sua cartela
até chegar ao fim o ganhador, o jogo foi repetido várias vezes.
Público Alvo e Ciclo Vital: Criança e adolescente (06 a 17 anos).
Data/Período da Execução: 25 e 27 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Mesas, cadeiras, bingo, cartelas, canetas e prêmios.
Participação do Público Alvo: Os participantes demonstraram entusiasmo e conseguiram concretizar a atividade de uma maneira descontraída e divertida.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Franciele e Juliana (Educadoras).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, os participantes demonstraram interesse e desempenho durante a atividade, com isso foi possível atingir o objetivo
desejado neste encontro: empatia, respeito, paciência e concentração entre os participantes, entender sobre saber jogar e lidar com ganhos e perdas. 
Avanços: Por se tratar de uma atividade de sugerida pelos próprios participantes, todos conseguiram demonstraram conhecer a dinâmica do jogo de bingo e
suas variações, interagindo socialmente com os colegas, respeitando-os e auxiliando-os nas suas dificuldades.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.
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10

Nome da Atividade: Semana de Sugestão Jogos – Eixo III

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Para a realização da atividade proposta foi levado duas atividades distintas para as crianças de 06 a 11 anos, as facilitadoras
iniciaram a atividade distribuindo uma folha sulfite e disponibilizaram lápis colorido aos participantes, em seguida, as educadoras explicaram as participantes
que deveriam fazer a um desenho “caricatura” do colega sentado ao lado observando suas características físicas, as facilitadoras auxiliaram os participantes
durante a atividade dando exemplos de como se criar uma caricatura, após este momento, as educadoras solicitaram que os participantes se sentassem no chão
e explicaram a segunda atividade proposta que é o jogo do “O que é o que é?” e iniciaram a atividade dando a oportunidade de todos os usuários de contribuírem
com a respostas.
Para a realização da atividade proposta para os adolescentes de 12 a 17 anos, as facilitadoras levaram o jogo UNO aos participantes por se tratar de uma
brincadeira muito solicitada pelos usuários, para iniciar a atividade as facilitadoras explicaram que o jogo tem por intuito estimular o raciocínio, estratégias e a
respeitar regras, durante a realização do jogo as facilitadoras foram conversando com os usuários com o intuito de fortalecer o vínculo.
Público Alvo e Ciclo Vital: Criança e adolescente (06 a 17 anos).
Data/Período da Execução: 26 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Mesa, cadeiras, Jogo Uno, folhas sulfite, lápis de colorir, Notebook, internet, lanche e EPI´s.
Participação do Público Alvo: Por se tratar de uma atividade sugerida pelos participantes, todos conseguiram desenvolver com êxito e entusiasmo.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Franciele e Juliana (Educadoras).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois houve a participação de todo o público alvo na atividade proposta, sendo possível trabalhar a criatividade e raciocínio
logico dos usuários.
Avanços: Os participantes conseguiram compreender a importância das atividades propostas para aquela temática.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.
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11

Nome da Atividade: Semana de Sugestão Horta – Eixo III

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Após o acolhimento dos participantes, as facilitadoras iniciaram explicando a atividade proposta para a temática, após este
momento, os usuários foram convidados a se deslocarem até a parte de fora do centro comunitário para iniciarem a atividade, com o auxílio das facilitadoras o
grupo iniciou a plantação das mudas de alface, durante a execução da atividade as facilitadoras foram conversando com os participantes sobre a importância de
uma alimentação saudável, os usuários também contribuíram que seus conhecimentos sobre a temática tornando a atividade dinâmica e divertida.
Público Alvo e Ciclo Vital: idosos (60+).
Data/Período da Execução: 27 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Saco de lixo, tesoura, caixotes de madeira, mudas de verduras, lanche e EIP´s.
Participação do Público Alvo: Todos participaram com efetividade e ficaram felizes em realizar o plantio, trabalharam em equipe.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana e Enedir (Técnicas ensino superior), Franciele e Juliana (Educadoras).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, pois foi possível introduzir os participantes no mundo da agricultura, do cultivo e dos benefícios dos alimentos sem
agrotóxicos e proporcionar momentos lúdicos, antiestresse e de motivação e meio ambiente.
Avanços: Todos os participantes entenderam a importância da temática e contribuíram com sugestões.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.
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11

Nome da Atividade: Reunião Programa Viva Leite

a) Execução - “Descrição da Atividade”:

Forma de Execução (como ocorreu): Para a execução da atividade a equipe técnica realizou em conjunto com a Secretária uma reunião com os pais e responsável
da crianças atendidas pelo Programa Viva Leite, após o acolhimento dos usuários as facilitadoras iniciaram explicando as regras do programa, manuseio e
armazenamento do leite, foi reforçado o dia e horário da entrega e os riscos de desligamento do programa mediante a falta e não pesagem das crianças, após este
momento foi entregue os novos cartões e o leite para os usuários que estiveram presentes na reunião.
Público Alvo e Ciclo Vital: Famílias atendidas (0 a 100 anos).
Data/Período da Execução: 05 de abril de 2023.
Materiais que foram utilizados: Cadeiras, lista de presença, lanche e EIP´s.
Participação do Público Alvo: Todos os usuários participaram da reunião com êxito.
Responsável pela Execução: Bruna (Coordenadora social), Ariana (Técnica ensino superior) e Daiana (Convidada).

b) Monitoramento - “Aferição do Cumprimento das Metas”:

Resultado do Monitoramento:
A Meta foi alcançada? Justificar: Sim, no decorrer da reunião os usuários demonstraram interesse sobre a temática, no momento da entrega do leite alguns
usuários compartilharam que até aquele momento não tinham conhecimento de algumas regras do programa e que a reunião foi importante.
Avanços: Todos os participantes saíram orientados referente a temática pertinentes a reunião.
Dificuldades: Não houve.
Proposta de Superação das Dificuldades: Não se aplica.

3.2. TRABALHO COMPLEMENTAR À REDE SOCIOASSISTENCIAL

Nº Nome da Atividade
Nome da Oferta

Socioassistencial e
Descrição da Atividade

Recursos Humanos da Oferta
Socioassistencial
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Unidade que ocorrerá a
Atividade7

1

Reuniões de Equipe
Técnica com o CRAS de
referência (presencial
e/ou online).

SCFV e CRAS

Forma de Execução (como ocorreu): 
No período de referência foram realizadas reuniões
online para discussão de casos, trocas de informações
sobre usuários em acompanhamento, troca de
informações sobre a rotina de trabalho e atividades
realizadas, entre outros assuntos.
Público Alvo e Ciclo Vital:
Todos os usuários atendidos pelo SCFV.

Profissional(is) Responsável(is):
Coordenadora Social e Técnica de Nível
Superior.
Atribuições do/a(s) Profissional(is):
Fornecimento de informações sobre os
casos; 
Fornecimento de informações as atividades
realizadas pela equipe no período de
referência;
Encaminhamentos e solicitações a respeito
e usuários e seus familiares.

2

Contato telefônico para
atendimento social e
acompanhamento
familiar

SCFV – Jardim Nossa
Senhora Aparecida.

Contato telefônico para realização de
acompanhamento social e familiar devido ao
cancelamento dos grupos de encontro.

Coordenadora Social:
- Realização de contatos telefônicos para
esclarecimento de dúvidas,
acompanhamento familiar e para sanar
dúvidas referentes ao COVID-19, auxílio
emergencial e benefício eventual do
município;
- Coordenar a definição, junto com a equipe
de profissionais, o fluxo de
acompanhamento familiar e individual;
- Manter registro do planejamento;
- Conhecer as situações de vulnerabilidade
social e de risco dos(as) usuários(as) e suas
potencialidades;

7 Nome da Oferta Socioassistencial e Unidade que ocorrerá a Atividade: Informar o nome da Oferta Socioassistencial e Unidade Pública ou Organização da Sociedade
Civil (OSC) que ocorrerá a atuação da equipe da Oferta.
Exemplo: Os/as educadores/as Sociais do SCFV atuarão no CRAS. Portanto, o equipamento de atuação será o CRAS/PAIF.
Para a descrição das ações referentes aos Benefícios Eventuais, Programa Viva Leite e Inclusão Produtiva/ACESSUAS (Futuro Certo).
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- Conhecer as vulnerabilidades e
potencialidades do território;
- Outras atividades inerentes ao serviço;
- Acumular a função de Técnico de Nível
Superior.
Técnica de Nível Superior:
- Realização de contatos telefônicos para
esclarecimento de dúvidas,
acompanhamento familiar e para sanar
dúvidas referentes ao COVID-19, auxílio
emergencial e benefício eventual do
município;
- Acolher informações e realização de
encaminhamentos às famílias usuárias do
serviço;
- Realizar atendimentos particularizados e
visitar domiciliares às famílias atendidas;
- Acompanhar as famílias realizando
contato telefônico;
- Alimentar os sistemas de informações,
registro das ações desenvolvidas e
planejamento do trabalho;
- Realizar encaminhamento com
acompanhamento para a rede
socioassistencial;
- Realizar encaminhamentos para serviços
territoriais;
- Elaborar o plano de acompanhamento;
- Elaborar relatórios periódicos sobre as
ações realizadas.
Educadora Social:
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- Realização de contatos telefônicos para
esclarecimento de dúvidas,
acompanhamento familiar e para sanar
dúvidas referentes ao COVID-19, auxílio
emergencial e benefício eventual do
município;
- Apoiar na identificação e registro de
necessidades e demandas dos usuários,
assegurando a privacidade das
informações;
- Apoiar na elaboração de registros das
atividades desenvolvidas.

3

Oferta e apoio na
concessão de Benefícios
Eventuais.

SCFV e CRAS Jardim Nossa
Senhora Aparecida

Avaliação dos cadastros, constatação de informações,
contato telefônico, retirada no ponto de entrega,
atualização da planilha no drive (pontuação, status e
observações).

Coordenadora Social e Técnica de Nível
Superior:
-Promover articulações intersetoriais;
-Avaliação das informações fornecidas no
cadastro;
-Contato telefônico para sanar dúvidas;
-Triagem em demais lista de entrega pelo
endereço ou nome completo;
-Atualização do status no drive.
Educadora Social:
-Triagem dos cadastros;
-Confirmação de composição familiar;
-Contato telefônico para esclarecimento de
dúvidas e confirmação de dados.

4

Oferta e apoio na
realização das Oficinas
do Programa ACESSUAS
Trabalho.

SCFV – Jardim Guanabara e
Jardim Nossa Senhora
Aparecida 

Levantamento de cursos, projetos e programas;
Divulgação de cursos, projetos e programas com
inscrições abertas; Intermediação de cursos, levando
em consideração a demanda e interesse do público
alvo, entre outras atividades que sejam necessárias
para o cumprimento da atividade. 

Coordenadora Social, Técnica de Nível
Superior e Educadores Sociais:
Levantamento de demandas e interesses; 
Contato telefônico e remoto com usuários e
inscritos; 
Contato com a Secretária e responsáveis
pelos projetos e programas;
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Promover articulações intersetoriais;
Avaliação das informações fornecidas no
cadastro;
Contato telefônico para sanar dúvidas.

5

Oferta de trabalho em
parceria com
instituições privadas
para ampliação das
ações realizadas com o
público atendido e com
a comunidade. 

SCFV – Jardim Guanabara e
Jardim Nossa Senhora
Aparecida

Levantamento de demandas do público e comunidade
atendidos assim como empresas privadas para
realização de parcerias. 

Coordenadora Social, Técnica de Nível
Superior e Educadores Sociais:
Levantamento de demandas e interesses; 
Contato telefônico e remoto com usuários e
inscritos; 
Contato com a Secretária e responsáveis
pelos projetos e programas;
Promover articulações intersetoriais;
Avaliação das informações fornecidas no
cadastro;
Contato telefônico para sanar dúvidas.

6

Oferta de ações e
estratégia de potencial
preventivo e
informativo
(Campanhas Sociais e
de Conscientização). 

SCFV – Jardim Guanabara e
Jardim Nossa Senhora
Aparecida

Trabalhar as principais campanhas sociais e de
conscientização durante os grupos ofertados pelo
serviço e por meio remoto. 

Todos (as) os colaboradores: Pesquisa e
divulgação das campanhas sociais e de
conscientização; 
Divulgação nas mídias sociais da
instituição;
Divulgação de modo remoto direto com os
usuários;
Fornecimento de materiais informativos e
explicativos sobre as campanhas e
prevenções. 

7

Oferta e apoio nas ações
de Inclusão Produtiva e
Programa Futuro Certo
com acompanhamento
em todo território, a
saber: contatos com a
instituição formadora,
definição de datas,

SCFV – Jardim Guanabara e
Jardim Nossa Senhora
Aparecida

Levantamento de cursos, projetos e programas;
Divulgação de cursos, projetos e programas com
inscrições abertas; Intermediação de cursos, levando
em consideração a demanda e interesse do público
alvo, entre outras atividades que sejam necessárias
para o cumprimento da atividade.

Todos os colaboradores: contatos com a
instituição formadora, definição de datas,
horários e locais, conhecimento do público
a ser convidado, realização das inscrições e
orientações necessárias, organização dos
espaços, lanches, registros e
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horários e locais,
conhecimento do
público a ser convidado,
realização das
inscrições e orientações
necessárias,
organização dos
espaços, lanches,
registros e
acompanhamento e
execução no decorrer
das atividades e
articulação com o CRAS.

acompanhamento e execução no decorrer
das atividades e articulação com o CRAS. 

8
Doações para famílias
acompanhadas pelo
SCFV

OSC, SCFV e pontos de
entrega nos territórios

Forma de Execução (como ocorrerá): 
No período de referência foram realizados diversos
tipos de doações, sendo: leite, roupas, bolachas,
produtos de limpeza, produtos de higiene, cestas
básicas, entre outros. 
Tais doações foram arrecadadas pela entidade
Cruzada, provenientes de doações das UBS’s Mario
Covas e São Vito, Fundo Social, Basílica Santo Antônio
e terceiros. 
Por meio dos acompanhamentos (contato remoto e
visita domiciliar) realizados com as famílias
acompanhadas pelo SCFV e onde se constatou a
necessidade de suporte com itens básicos e de
primeira necessidade, as colaboradoras fizeram um
levantamento das demandas, da disponibilidade dos
itens e da quantia possível para doação e repassaram
para as famílias atendidas entregando na residência
ou solicitando que os mesmos se dirigissem até o
SCFV do território. 
Público Alvo e Ciclo Vital: 
Famílias prioritárias e/ou com idosos e crianças na
composição familiar, que expressam a necessidade
por meio dos acompanhamentos.

Coordenadora Social:
Acolher a demanda por meio dos
acompanhamentos realizados
mensalmente, remotamente e por meio de
visitas domiciliares;
Planejar a data da entrega e a quantia de
leites possível para doações e dividir para
as famílias que solicitaram;
Manter registros;
Realizar as entregas.

Técnica de Nível Superior:
Acolher a demanda por meio dos
acompanhamentos realizados
mensalmente, remotamente e por meio de
visitas domiciliares;
Manter registros;
Realizar as entregas.

Educadora Social:
Acolher a demanda por meio dos
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acompanhamentos realizados
mensalmente;
Realizar as entregas.

9
Doações para famílias
acompanhadas pela
OSC Cruzada

OSC, SCFV e residência das
famílias

Forma de Execução (como ocorrerá): 
No período de referência foi realizada doação de
fraldas à família acompanhada pela entidade. 
Por meio de visita, onde se constatou a necessidade
de suporte a técnica do período de referência realizou
a entrega.  
Público Alvo e Ciclo Vital: 
Famílias encaminhadas pela Basílica Santo Antônio ou
que se dirigem até a entidade solicitando suporte.

Técnica de Nível Superior:
Manter registros;
Realizar as entregas.

10

Compra de alimentos e
bebidas não alcoólicas
para doação a famílias
acompanhadas pela
entidade e para
preparação de lanche
dos grupos do SCFV

OSC

Forma de Execução (como ocorrerá): Uma dupla de
colaboradoras ficou responsável por realizar a
compra de alimentos e bebidas, para isso, é feito uma
lista de compras dos itens necessários, é levado
dinheiro ou solicitada emissão de nota fiscal para
pagamento via transferência ou boleto e utilizado
veículo da entidade para deslocamento até o
estabelecimento e carregamento dos itens
comprados. 
Público Alvo e Ciclo Vital: 
Famílias encaminhadas pela Basílica Santo Antônio ou
que se dirigem até a entidade solicitando suporte e
usuários do SCFV.

Todas as colaboradoras

11
Montagem de cestas
básicas 

OSC

Forma de Execução (como ocorrerá): São dispostos
os alimentos em uma mesa e iniciada a montagem de
kits de alimentos. 
Público Alvo e Ciclo Vital: 
Famílias encaminhadas pela Basílica Santo Antônio ou
que se dirigem até a entidade solicitando suporte.

Todas as colaboradoras
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4. RELAÇÃO DE DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DO CUMPRIMENTO DA
OFERTA SOCIOASSISTENCIAL8

ANEXOS DOCUMENTOS9

Anexo A: Fotos dos encontros realizados com os grupos SCFV

Anexo B: Lista de Presença

5. OBSERVAÇÕES GERAIS

No mês de setembro não houve oferta ao público da Inclusão Produtiva/ Programa ACESSUAS, por
este motivo a Planilha 3.7 referentes a relação dos atendidos não foi preenchida.

6. IDENTIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS PELO RELATÓRIO

ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO:
Nome Função Assinatura

Bruna Aparecida Gadiolli do
Sacramento

Coordenadora Social

Ariana Aparecida Perez Polo
Lopes

Técnica de Nível Superior

COORDENAÇÃO E DIRETORIA:
Nome Função Assinatura

Bruna Aparecida Gadiolli do
Sacramento

Coordenadora Social

Paulo Roberto Pereira Presidente

9 Documentos: Informar apenas o nome do documento neste quadro e anexar o arquivo.

8 Relação de Documentos de comprovação do cumprimento da Oferta Socioassistencial: Lista de
presença, fotos, pesquisa de satisfação, relatórios de reuniões, instrumentais de apuração dos
indicadores...
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ANEXO A

Fotos de momentos das atividades realizadas com grupos do SCFV
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